
 

Als Marktführer ist OLEDWorks Vorreiter in der Entwicklung und Produktion von innovativen 

Beleuchtungslösungen auf Basis organischer lichtemittierender Dioden (OLED). 

Die Mission von OLEDWorks ist es, unsere Kunden in die Lage zu versetzen, einzigartige Produkte mit der 

weltweit fortschrittlichsten, leistungsfähigsten und hochwertigsten Multi-Stack-OLED-Technologie 

herzustellen.  

Die Vision von OLEDWorks ist es, die einzigartige Schönheit, unübertroffene Leistung und umweltfreundliche 

Nachhaltigkeit der OLED-Technologie in Produkte zu bringen, die Art und Weise der 

Beleuchtungsmöglichkeiten im alltäglichen Leben und auch sicherheitsrelevanten Bereichen wie der 

Automobilbranche und dem Verkehr zu verändern. Mit Hauptsitz in Rochester, N.Y. besitzt OLEDWorks 

Produktionsstätten im Norden New Yorks und in Aachen, Deutschland. Für mehr Informationen kannst Du 

gerne unsere Internetseite unter www.OLEDWorks.com besuchen. 

 

Für unseren Standort in Aachen suchen wir ab sofort einen 

HR-Generalist (m/w/d) 

Aufgrund unseres stetigen Wachstums wird der Fokus Deiner Tätigkeiten auf der ganzheitlichen Betreuung 

des Recruiting-Prozesses liegen. Zu einem späteren Zeitpunkt kommen dann auch Themen wie Personal- und 

Organisationsentwicklung hinzu. Deine Tätigkeit umfasst des Weiteren folgende Aufgaben: 

• Durchführung aller administrativen Personalprozesse 

• Stellenbedarf ermitteln, Erarbeitung der Stellenbeschreibung mit der Fachabteilung 

• Ganzheitliche Betreuung des Recruiting-Prozesses von der Ausschreibung bis hin zur Einstellung 

• Beratung der Führungskräfte rund um das Thema Personal- und Organisationsentwicklung,  

• Aufbau eines Personalentwicklungsprogramms inkl. Erarbeitung eines Schulungs- und 

Trainingsangebots für Mitarbeiter und Führungskräfte  

• Pflege der Zeiterfassung mit Anlage neuer Mitarbeiter, Fehler monitoren und beheben, Statistiken 

• Unterstützung beim Onboarding mit Unterweisung in HR-Themen wie Gleitzeit, Arbeitsordnung, 

Compliance Regeln 

• Unterstützung im Abrechnungswesen, Vor- und Nachbereiten der durch einen externen 

Dienstleister zu erstellenden Entgeltabrechnung 

• Aktenpflege 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem Betriebsrat 

 

  

http://www.oledworks.com/


Qualifikationen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Personalwesen oder vergleichbares Studium mit 

entsprechender Weiterbildung im Personalwesen oder abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

und Zusatzausbildung zum/zur Personalkaufmann/-frau 

• Mehrjährige Erfahrung im Personalwesen eines mitbestimmten Industriebetriebes, idealerweise mit 

guten Kenntnissen im Metall & Elektro-Tarifwerk 

• Erfahrung in der Begleitung von Veränderungsprozessen (Change-Management) 

• Umfassende Erfahrungen und Fokussierung auf Recruting und Active Sourcing 

• Routinierter Umgang mit MS Office 

• Serviceorientiert, zugewandt und stark in der Kommunikation 

• Eigeninitiative, Mitdenken, selbständiges Setzen von Prioritäten,  

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

*Eigentlich wollten wir hier schreiben: „In HR sind wir ein Team aus 2 Personen und lachen auch mal gemeinsam über 

schlechte Witze. Wir pflegen den direkten Austausch mit Kollegen*innen und Führungskräften, statt langer Mails.“* 

 

Unser Betrieb liegt gut erreichbar im Dreiländereck Deutschland, Belgien, Niederlande auf dem TRIWO-Park, 

Aachen Rothe-Erde. In einer anspruchsvollen High-Tech-Produktion entwickeln und produzieren wir neueste 

OLED-Beleuchtungstechnologien. Derzeit sind wir ein gut 190-köpfiges Team mit flachen Hierarchien und 

gemeinsam wollen wir wachsen.  

 

Wir bieten:  

• eine attraktive Vergütung  

• betriebliche Altersvorsorge 

• Betriebsarzt 

• flexible Arbeitszeit 

• moderne Arbeitsplätze  

• kostenlose Parkplätze 

• eine offene, teamorientierte und informelle Unternehmenskultur 

Du willst mit uns unser Marktwachstum vorantreiben und uns mit Engagement und Freude an der Arbeit 

unterstützen? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung mit Entgeltvorstellung und 

frühestem Eintrittstermin an: karriere@oledworks.com 
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